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Vel'ké podniky zahoji az ozivenie trhu v
zahranidi, opatrenia vlady s len naplastou

Vel'ki zamestnavatelia vyplatili za posledny rok takmer 500 tis.
zamestnancom hrubé mzdy v objeme 7,8 mld. eur, z toho Styri
automobilky viac ako 600 mil. eur

Priamy prispevok vel'kych zamestnavatel'ov priemyselnej vyroby
do statnej kasy za posledny rok: 1 mld. eur na odvodoch a viac ako
0,5 mid. eur na dani z prijmov

V pripade kurzarbeitu by bolo potrebné len automobilkdm pokryt
viac ako 20 mil. eur miezd mesacne

Bratislava 17. aprila 2020 - Klub 500, priemyselné zvazy aj odborari, uz niekol'’ko tyzdrov
volajici po pomoci od vlady aj pre vel'kych zamestnavatel'ov (250+), sa dockali. Minuly
tyzden ich vlada Slovenskej republiky vypocula a z viacerych prisl'ibenych opatreni uz
v tomto tyzdni predstavila aj prvé konkrétne podmienky pomoci v oblasti krytia
mzdovych nakladov zamestnancov pocas prerusenia prevadzky, vratane tol'ko
sklonovaného kurzarbeitu.

Riesenie miezd zamestnancov pocas prekazok v praci patri k najviac ocakavanym
opatreniam. Vlada sa pri kryti tychto finanénych narokov spolieha nielen na
presmerované eurofondy, ale aj na GUverové zdroje vo vyske viac ako 3 mld. eur, ktoré si
pozicala prevazne od slovenskych bank. Dobrou spravou je tiez dohoda ministrov financii
EU na zachrannom plane eurépskej ekonomiky zabezpe¢enom balikom 500 mlid. eur.

Podl'a analyzy spolocnosti CRIF - Slovak Credit Bureau, spol. s r. o. (d'alej CRIF SK),
medzi vel’kymi zamestnavatel’'mi na Slovensku prevazuju subjekty v rukach zahrani¢nych
vlastnikov. Z hl'adiska odvetvovej prislusnosti najpocCetnejsie sG zastipené podniky
priemyselnej vyroby. Rozhodujicu skupinu v ramci nich tvoria automobilky a na ne
naviazani subdodavatelia. Ich ekonomické vysledky a naroky na viadnu pomoc v oblasti
mzdovych nakladov st objektom detailnejSej analyzy spolo¢nosti CRIF SK.

.Kym prevadzky zatvorené z rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva sa dostali do
problémov zakazom predaja, teda uradnym stopnutim dopytu na obdobie epidémie
koronavirusu, medzi velkymi zamestndvatel'mi dominujui subjekty, ktoré d¢innost
prerusili, resp. obmedzili na zdklade viastného rozhodnutia. Dévodom mohol byt nahly
pokles dopytu na domacom ¢i zahranicnom trhu, narusené najmid medzinarodné
dodavatel'ské retazce, pripadne aj chybajici zamestnanci z dévodu cerpania karanténnej
PN alebo OCR. V mnohych pripadoch vsak korene ich sucasnych problémov siahaju
d’aleko pred vznik pandémie, ktori spdsobil COVID 19," konstatuje Jana Snircova,
finanéna analyticka CRIF SK.

Vel'ki zamestnavatelia predstavuja vyznamny potencial pre slovenski ekonomiku. Preto
ich vypadok nemédze byt prehliadnutel'ny ani z hl'adiska objemu produkcie a exportu, ale
ani z hl'adiska zamestnanosti a prijmov do statneho rozpoctu a odvodovych fondov.
Spolu 634 zamestnavatel'ov v kategorii 250+ zamestnava takmer pol miliona l'udi, ktori
za posledny rok vyprodukovali vykony v objeme takmer 100 mid. eur.
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NajpocetnejSou skupinou v ramci nich sG podniky priemyselnej vyroby (sekcia C).
Takmer 230 tis. ich zamestnancov vytvorilo trzby v objeme takmer 50 mld. eur, pricom
necelych 60 % tychto subjektov smeruje viac ako tri stvrtiny svojej produkcie na export.
Za tieto vykony prislichali zamestnancom hrubé mzdy v objeme viac ako 3 mld. eur a na
odvodoch prispeli ich zamestnavatelia do statnej kasy v objeme vyse 1 mld. eur. Viac ako
80 % tychto subjektov dosiahlo v poslednom roku zisk, pricom celkova masa vysledku
hospodarenia (po zapoditani strat) pred zdanenim uvelkych priemyselnych
zamestnavatel'ov dosiahla takmer 2,3 mild. eur. Znama vyrubena dan z prijmov za tieto
subjekty presiahla pol miliardy eur (podrobnejsie Udaje su uvedené v tabulke 1). V ramci
sekcie priemyselnej vyroby sa na ekonomickych vysledkoch vyznamne podiel'aji
subjekty 250+ pdsobiace v automotive. Hoci poéetnostou len mierne presahuja tretinu,
vo vsetkych ostatnych parametroch prispeli v ramci priemyselnej vyroby viac ako
polovicou. Pritom zastUpenie zahrani¢cného kapitalu je v tejto skupine subjektov
dominantné - len 3 % z nich s v rukach domacich viastnikov.

Tabulka 1: Kumulované ekonomické parametre za zamestnavatelov 250+, sekciu C -

Priemyselna vyroba, automotive a sStyri automobilk
% SUBJEKTOV

. . . MZDOVE ODVODY
; POCET TRZBY ZAVYKONY S PODIELOM ” ) :
DATABAZA ZAMESTNANCOV (EUR) EXPORTU N‘?:bﬁ;w ZAMES(TE':'J':‘)’ATELA
NAD 75 %
;?:_"gf“navate"a 473977 91514 431 241 31,55 | 7824119 730 2 606 399 439
2 toho sekcia C 229109 | 48251211704 58,42 | 3050416421 1029 584 581
+ toho automotive 109740 | 28107 776 610 60,36 | 1574861342 554 917 983
o
2 toho styri 21403 | 18556 275465 100,00 | 601 695 060 213 380 400
automobilky
. % SUBJEKTOV
ZIsK . . DAN Z PRIIMOV b
; ) % ZISKOVYCH ) SO ZNAMOU
DATABAZA PRED (ZEDU,:I\)IENIM SUBIEKTOV VY;{EL:JB;NA VYRUBENOU
DANOU
zamestnavatelia 4876 093 025 82,11 957 699 307 78,08
250+
2 toho sekcia C 2268793 345 80,53 500 656 134 79,21
2 toho automotive 1281319677 71,17 283380071 75,68
T
2 toho styri 662 767 655 100,00 132 946 094 100,00
automobilky

Zdroj: CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o.

Poznamky: Pouzité su posledné zname (daje za subjekty, ktorych G¢tovné zavierky s verejne dostupné.
Podiel exportu na trzbach je znamy za 365 subjektov.
Posledna znédma vyrubena dan z prijmov je k dispozicii za 495 subjektov.

Napriek

tomu,

Ze varovné

signaly dopytovej

krizy

a investicne

narocnych

technologickych zmien sa v automobilovom priemysle ohlasovali d'aleko skor ako
koronakriza, z poslednych Uctovnych zavierok automobiliek na Slovensku vyplyva, ze
s vynimkou startujiceho Jaguaru si ostatné tri vroku 2018 vyplatili dividendy
z predchadzajucich ziskov v celkovom objeme takmer 320 mil. eur. Zahraniénym
vlastnikom tak odisla Ciastka porovnatel'na s objemom priameho prispevku tychto troch
automobiliek do verejnych zdrojov na Slovensku v podobe odvodov a dani (cca 332,3 mil.
eur).

Viadna pomoc v podobe krytia mzdovych nakladov za prekazky v praci pocas koronakrizy
si mesacne len v automobilkach vyziada minimalne 20 mil. eur v pripade zastropovaného
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kurzarbeitu. Za rovnakych predpokladov by mzdové nahrady za cely automotive 250+
okrem S$tyroch automobiliek mohli predstavovat d'alSich takmer 78 mil. eur mesacne.
Celkovo by teda vlddou navrhovany zastropovany kurzarbeit v automotive 250+
znamenal mesacné krytie miezd takmer 100 mil. eur. V pripade alternativy preukazaného
poklesu trzieb s vyuzitim najvyssej kategorie nahrady mzdy, t. j. 540 eur na
zamestnanca, by celkovy objem mesacénej pomoci pre automotive 250+ klesol na 60 mil.
eur. Vzhl'adom na vysoké priemerné mzdy v automotive sa vsak vyber tejto alternativy
nepredpoklada. Naopak, pri aplikacii 80-percentného kurzarbeitu v nezastropovanej
verzii by sa mesacné mzdové nahrady vysplhali len v automobilkach na viac ako 32 mil.
eur a za cely ostatny automotive na 86 mil. eur, teda celkovo o 20 mil. eur viac ako
v pripade zastropovaného kurzarbeitu.

»Zohl'adnujic vysoky podiel exportu na produkcii zamestnavatel'ov 250+, na otazku, ako
dlho bude treba riesit ndsledky koronakrizy, treba hladat odpoved’ skér na
medzinarodnom trhu. Domaci trh slovensky priemysel nezachrani, tu sa skér vedia
zotavit z koronakrizy vel’ki zamestndvatelia v oblasti obchodu, sluZieb i vnidtrostitnej
dopravy - vsade tam, kde sa dokaze obnovit domdéci dopyt. Viddou sl'ubované verejné
investicie v ramci restartu ekonomiky Slovenska by mohli zasa prispigt' najméa k oZiveniu
stavebnictva a nan naviazaného priemysiu," predpoklada Jana Snircova, financna
analyticka CRIF SK.

Vel'ki zamestnavatelia na Slovensku

Na Slovensku aktudlne podsobi 692 subjektov v kategorii 250 a viac zamestnancov. Ak z nich
vyluc¢ime financéné institlcie a zdravotnicke zariadenia (s vynimkou kupelov), zostava 634
subjektov, ktoré boli objektom analyzy. Znich 60 % podnikd ako spolo¢nost s ruéenim
obmedzenym, 32 % je akciovych spoloCnosti. ZastlUpenie maju aj druzstva (necelé 4 %), 5
komanditnych spoloCnosti, 2verejnych obchodnych spolo¢nosti, 2 fyzické osoby - podnikatelia, aj
odstepné zavody a organizacné zlozky zahraniCnych pravnickych osOb. Dve tretiny z nich su
v rukach zahrani¢ného kapitalu.

Takmer 60 % subjektov zamestnava od 250 do 499 zamestnancov, dalSich takmer 27 % od 500 do
999 zamestnancov. Potom uz pocty subjektov podstatne klesaju s rastom kategorie poctu
zamestnancov. Len traja zamestndvatelia davaju pracu viac ako 10 tisicom zamestnancov.
Strukturu tejto skupiny podnikatelskych subjektov z hladiska kategdérie pocltu zamestnancov
uvadzame v tabulke 2.

Tabulka 2: Struktara podl'a kategérie poétu zamestnancov

KATEGORIA POCTU ZAMESTNANCOV POCET PODIEL

250 - 499 zamestnancov 362 57,10
500 - 999 zamestnancov 169 26,66
1000 - 1 999 zamestnancov 63 9,94
2 000 - 2 999 zamestnancov 17 2,68
3000 - 3999 zamestnancov 10 1,58
4000 - 4 999 zamestnancov 4 0,63
5000 - 9 999 zamestnancov 6 0,95
10 000 - 19 999 zamestnancov 3 0,47
Spolu 634 100,00

Zdroj: CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o.

Zaujimava je Struktlra suboru velkych zamestnavatelov podla ich hlavného predmetu cinnosti.
V tabulke 3 uvadzame Statistiku za jednotlivé sekcie narodného hospodarstva v zmysle klasifikacie
SK NACE. Rozhodujlce zastUpenie v nej maju podniky priemyselnej vyroby (sekcia C) s takmer
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poloviénym podielom. Daldie vyznamné podiely su v sekcii obchodu (G), dopravy a skladovania
(H), ale zaujimavy je aj podiel IT-sektoru (J) ¢i administrativnych a podpornych sluzieb (N). Kym
v sekciach obchodu, ¢i umenia, zdbavy a rekreacie (R) a ostatnych cCinnosti (S) dominuju subjekty,
ktoré boli postihnuté zakazom cinnosti, sekcia priemyselnej vyroby trpi sekundarnymi nasledkami
pandémie koronavirusu, poklesom dopytu na vnuatroStatnom, ale najmé& medzindrodnom trhu,
pripadne poruchami v medzinarodnych dodavatelskych retazcoch.

Tabulka 3: Struktiira podl'a prevaZujiceho odboru podnikania - sekcie SK NACE

SEKCIA | NAZOV SEKCIE POCET PODIEL
A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 3 0,47
B Tazba a dobyvanie 7 1,10
C Priemyselna vyroba 307 48,42
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 13 2,05
E Dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych vod, sluzby odstranovania odpadu 13 2,05
F Stavebnictvo 16 2,52
G Velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov 96 15,14
H Doprava a skladovanie 67 10,57
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 6 0,95
J Informacie a komunikacia 30 4,73
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 3 0,47
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 18 2,84
N Administrativne a podporné sluzby 40 6,31
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 6 0,95
R Umenie, zabava a rekreacia 8 1,26
S Ostatné cinnosti 1 0,16

Spolu 634 100,00

Zdroj: CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o.

Aké su prinosy vel'kych hracov priemyselnej vyroby pre slovensku
ekonomiku?

Zastupenie subjektov podla kategoérii poctu zamestnancov v priemyselnej vyrobe v zdsade kopiruje
situaciu v celkovom subore velkych subjektov, ale podiel subjektov so zahrani¢nymi vlastnikmi
presiahol 80 %. Rozhodujucu silu slovenskej priemyselnej vyroby predstavuje automotive
(Strukturu jeho subjektov podla kategoérii poctu zamestnancov uvadza graf 1), na cele ktorého
stoja Styri automobilky.

Podla tabulky 1 zostavenej z Udajov za posledné zname Uc¢tovné obdobie subjektov, 307 velkych
zamestnavatelov v sekcii priemyselnej vyroby vyprodukuje roCne viac ako 48 mid. eur trzieb
s celkovym vysledkom hospodarenia pred zdanenim takmer 2,3 mld. eur, pricom ziskovych je viac
ako 80 % tychto subjektov. Za vyprodukovanie tychto vykonov vyplati takmer 230 tis.
zamestnancom hrubé mzdy v objeme viac ako 3 mld. eur a na odvodoch prispeje do verejnych
zdrojov viac ako 1 miliardou eur. Takmer 80 % tychto subjektov (so znamou vyrubenou danou
z prijmov) odviedlo do sStatneho rozpoctu viac ako pol miliardy eur. Samotny automotive sa na
tychto cislach podiela vyznamne: pripada nan takmer 60 % trzieb, cca 56 % zisku a viac ako
polovica mzdovych nakladov pre necelt polovicu zamestnancov. Do fondov odvedie na odvodoch
takmer 555 mil. eur. Na dani z prijmov 76 % tychto subjektov odviedlo do Statneho rozpoctu za
rok 2018 viac ako 283 mil. eur.
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Graf 1: StruktGra podl'a kategérie poctu zamestnancov - automotive

Struktura podla kategérie poctu zamestnancov - automotive (v %)
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Zdroj: CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o.

Sila vplyvu velkych automobiliek na slovenskld ekonomiku sa naplno ukazala, ked sa nasledkom
koronakrizy rozhodli prerusit svoje prevadzky. Ako prvy 17. marca Volkswagen Slovakia a.s.
a vzapati po nom 19. marca aj PCA Slovakia, s.r.o. Od nasledujuceho tyzdna (23. marca) sa k nim
pridali aj Kia Motors Slovakia s.r.o. a Jaguar Land Rover Slovakia s.r.0. Tym sa spustila lavina
problémov pre cely automotive na Slovensku. Pritom len v kategoérii zamestnavatelov 250+ ich je
viac ako 100 a zamestnavaju viac ako 100 tisic zamestnancov, ktori za posledné uctovné obdobie
Cerpali hrubé mzdy viac ako 1,5 mld. eur. Hoci podiel ziskovych podnikov je v tejto skupine
najmensi (cca 70-percentny) a miera danovych Ulav najvacsia, na dani z prijmov odviedli do
Statneho rozpoctu za rok 2018 viac ako 283 mil. eur, z toho takmer polovicu Styri automobilky.

Prehlad ro¢nych financnych parametrov automobiliek na Slovensku (tabulka 4) diferencuje aj ich
individudlny prinos pre slovenskd ekonomiku. V mnohych parametroch dominuje najstarsia
slovenskd automobilka - Volkswagen. Je vyrazne najvacSim zamestnavatelom, atym aj
prispievatelom do odvodovych fondov a sucasne najvacsim producentom aj exportérom. Za rok
2018 odviedol aj najvyssiu dan z prijmov. V objeme zisku aj v zisku na euro trzieb ho vsak
predbehla Kia.

Napriek tomu, ze varovné signaly dopytovej krizy a investi¢ne naro¢nych technologickych zmien sa
v automobilovom priemysle ohlasovali daleko skér ako koronakriza, z poslednych uGctovnych
zavierok automobiliek vyplyva, Ze s vynimkou Startujuceho Jaguaru si vyplatili dividendy
z predchdadzajucich ziskov v celkovom objeme takmer 320 mil. eur. Zahraniénym vlastnikom tak
odisla ciastka porovnatelna s objemom priameho prispevku tychto troch subjektov do verejnych
zdrojov na Slovensku v podobe odvodov a dani (cca 332,3 mil. eur).

Samozrejme, objektivnejdie by bolo porovnavat tieto finanéné parametre v dlhdom dasovom
horizonte, o to viac, ze najmé oblast dani je ovplyvnena ¢erpanim dariovych stimulov. Prave pre
automobilky nie je tato forma sStatnej pomoci zriedkava - od stimulov na vytvorenie pracovnych
miest az po podporu vyvoja novych modelov alebo technolégii. Napriklad Kia Motors sa stala lidrom
rebricka na Slovensku poskytnutych vladnych stimulov v rokoch 2002 - 2015, ked troma
cerpaniami (2004, 2007 a 2009) ziskala viac ako 233 miliénov EUR, ¢o predstavovalo podiel 14,6
% na ich celkovom objeme. Na druhej priecke tohto rebricka sa s podielom 10,4 % a hodnotou
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ziskanych stimulov v objeme 166 mil. eur umiestnila PCA Slovakia. Prichod spolo¢nosti Jaguar Land
Rover na Slovensko bol zasa sprevadzany priamou statnou investi¢cnou pomocou vo vyske 130 mil.
eur a v oktobri 2018 schvalila Eurdpska komisia dalsiu Statnu pomoc Slovenskej republiky pre tuto
spolo¢nost vo vyske 125 mil. eur. Podobne sa o $tadtnu pomoc pocas svojho pdsobenia na
Slovensku uchadzala aj automobilka Volkswagen Slovakia. Naposledy len nedavno - 1.2.2020 jej
bola schvalend dotacia na podporu investicie do technoldégie zameranej na komponenty pre
elektromobily. Ma& formu ulavy na dani z prijmov v objeme 5 mil. eur, ¢o predstavuje viac ako
tretinu z celkového objemu investicie.

. -

Tabulka 4: Prehl’ad roénych finanénych parametrov automobiliek na Slovensku

. UCTOVNA < . MZDOVE ODVODY
sPOLOCNOST z AM:S?EZTN o ZAVIERKA TRZBY (Zeﬁ:g Ll NAKLADY ZAMESTNAVATELA
KU DNU (EUR) (EUR)

VOLKSWAGEN

SLOVAKIA, a5 12383 31.12.2018 | 10380075000 | 418 977 000 147 480 000
PCA Slovakia, s.r.0. 3766 31.12.2018 2 803 784 000 66 152 000 23 534 000
Kia Motors 3748 31.12.2018 5185 633 000 86 490 000 30 445 000
Slovakia s.r.o.

Jaguar Land Rover 1506 31.3.2019 186 783 465 30076 060 11 921 400
Slovakia s.r.o.

spolu 21403 18556 275465 | 601 695 060 213 380 400

DAN
AT ZISK PRED ZISK PO ZDANENi DAN Z PRIJMOVV  Z PRiIIMOV VYPLATENE
ZDANENIM (EUR) (EUR) A VYRUBENA DIVIDENDY (EUR)

VOLKSWAGEN

SLOVAKIA, a.s. 300 876 000 191 902 000 108 974 000 72 249 400 173 299 000
PCA Slovakia, s.r.o. 48 633 000 37 263 000 11 370 000 10938 017 46 607 000
Kia Motors 305 270 000 240 681 000 64 589 000 47632 811 100 000 000
Slovakia s.r.o.

Jaguar Land Rover 7988 655 3481071 4507584 2125866 0
Slovakia s.r.o.

Spolu 662 767 655 473327071 189 440 584 132 946 094 319 906 000

Zdroj: CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o.

Poznamka: Pouzité si posledné zname Udaje z Uctovnych zavierok (U2), s vynimkou Volkswagen Slovakia, a. s.
(je k dispozicii uz aj UZ za rok 2019, ale z dovodu lepsej porovnatelnosti Udajov navzajom a voci udaju
vyrubena dan z prijmov, ktora je znama zatial' len za rok 2018, sme ju nepouzili).

* Rozdiel medzi danou z prijmov v UZ a vyrubenou dafiou z prijmov (podla udajov DR SR) je najma, ale nie
vyluéne, v tzv. odloZzenej dani z prijmov.

Kol'ko nas bude stat kurzarbeit?

Prislub krytia mzdovych nakladov velkych zamestnavatelov od vlady ponika na vyber dve
alternativy. Jednou je kurzarbeit, ktory ddva moznost pokryt az 80 % hrubej mzdy, prip. tolko,
kolko slubuje prislusna kolektivna zmluva, a to bez dokazovania poklesu trzieb. Vlada vsak urcila
strop tejto pomoci na 880 eur na zamestnanca mesacne. Druhou moZnostou je systém pevnej
nadhrady mzdy v kategoriach podla miery poklesu trzieb, priCcom v pripade najvacsieho poklesu je
maximum na zamestnanca 540 eur mesacne. Vyber bude v praxi zavisly od vysky mzdy
zamestnanca. Hranicou je hruba mzda 675 eur, od ktorej vyssie je vyhodnejsi systém kurzarbeitu.
Z navrhu vlady vyplyva, ze zamestnavatel si nebude méct volit obe moznosti pre rozne mzdové
kategdrie zamestnancov, ani pre rézne obdobia trvania koronakrizy. Velki zamestnavatelia vsak
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s tymto systémom kurzarbeitu prejavili nesthlas. Namietaju nizko stanoveny strop 880 eur. Otazne
je, ¢i sa vlada bude ich ndmietkami este zaoberat a zmeni svoje rozhodnutie.

Vzhladom na tieto skutoénosti sme sa pokusili vycislit nadklady krytia mzdovych nakladov pre $tyri
automobilky aj celd skupinu velkych subjektov v automotive pre kazdu alternativu: nezastropovany
80-percentny a 60-percentny kurzarbeit, zastropovany kurzarbeit a pevna suma 540 eur mesacne.
Pritom sme pouzili urcité zjednodusSujuce predpoklady: pokrytie miezd vSetkych zamestnancov
(podla posledného znameho poctu zamestnancov) pri aplikacii priemernej mzdy prevzatej z verejne
dostupnych informacii tychto subjektov, resp. narodnych Statistik.

Vysledky prepoctov za vsetky alternativy uvadzame v tabulke 5. VIadna pomoc v podobe krytia
mzdovych nakladov si mesacne len v automobilkach vyZiada minimalne 20 mil. eur na nahradu
hrubej mzdy v pripade zastropovaného kurzarbeitu. Vzhladom na relativhe vysoké priemerné mzdy
v tychto podnikoch tento prepocet vychadza z aplikacie stropu 880 eur na vsetkych zamestnancov.
Za rovnakych predpokladov by mzdové nahrady za cely automotive 250+ okrem Styroch
automobiliek mohli predstavovat dalSich takmer 78 mil. eur mesacne. Celkovo by teda vlddou
navrhovany zastropovany kurzarbeit v automotive 250+ znamenal mesacné krytie miezd takmer
100 mil. eur.

pokrytie miezd za mesiac podl'a alternativ
NAHRADA MZDY ZA MESIAC (EUR)

Tabulka 5: Prepocet narokov na

SPOLOCNOST ZAME;?\&E,JCOV** KURZARBEIT | KURZARBEIT ~ KURZARBEIT ~ PEVNA CIASTKA
80 % 60 % STROP 880 EUR* 540 EUR
\a/g_LKSWAGEN SLOVAKIA 12383 19357106 | 14517829 10897 040 6 686 820
PCA Slovakia, s.r.0. 4500 5533 200 4149 900 3 960 000 2430000
Kia Motors Slovakia s.r.o. 3800 4432320 3324 240 3344000 2052 000
iarg;ar Land Rover Slovakia 2600 2 999 360 2249520 2288 000 1404 000
Automobilky spolu 23283 | 32321986 | 24241489 20 489 040 12572 820
ostatny automotive 88337 | 86075573 | 64556680 77 736 560 47 701 980
Automotive spolu 111620 | 118397558 | 88798169 98 225 600 60 274 800

Zdroj: CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o.

* 80 % z priemernej mzdy presahuje strop 880 eur vo vSetkych automobilkach aj v celom automotive 250+,
preto tento prepocet vychadza z pouZitia stropu pre vSetkych zamestnancov
** aktudlne dostupny udaj

V pripade alternativy poklesu trzieb s vyuzitim najvysSej kategérie ndhrady mzdy, t. j. 540 eur na
zamestnanca, by celkovy objem mesacnej pomoci pre automotive 250+ klesol na 60 mil. eur.
Vzhladom na vysoké priemerné mzdy v automotive sa vsak vyber tejto alternativy nepredpoklada.
Naopak, pri aplikacii 80-percentného kurzarbeitu v nezastropovanej verzii by sa mesa¢né mzdové
nahrady vysplhali len v automobilkach na viac ako 32 mil. eur a za cely ostatny automotive na 86
mil. eur, teda celkovo o 20 mil. eur viac ako v pripade zastropovaného kurzarbeitu.

Negativne trendy boli zrejmé este pred pandémiou

Zoci-voci tymto Cislam, ktoré znamenaju masivny dopad na Statne financie, teda spolo¢ny ,mesec"
nas vsetkych, je zodpovedné skonstatovat dve skuto¢nosti. Je pravda, Ze koronakrizu nikto z nas
este pred par mesiacmi necakal, dokonca ani pred par tyzdinami netusil, ze sa virus z Ciny rozsiri
do celého sveta. Je to Ukaz nepredvidatelny, pricom ale postihuje Siroké spektrum subjektov.
Pomoc v takychto mimoriadnych situaciach je opravnena. Na druhej strane, pomoc v mimoriadnych
situdcidch sa zvykne riadit principom solidarity, nie principom zasluhovosti. Navy$e, negativne
ekonomické trendy v priemysle boli zrejmé uz v druhej polovici roku 2019, a to najma v oblasti
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automotive. Pri¢inou bol klesajuci dopyt po automobiloch vo svete, predovietkym v Cine a
zapadnej Eurdpe, nespbdsobeny ziadnym virusom a neprichadzajuci nahle. Sprevadzany aj tlakom
na naklady, najma naklady na zamestnancov po zavedeni rb6znych populistickych opatreni
predchadzajucej vlady, ako aj rastu cien elektrickej energie.

V diskusiach o spravnej forme kurzarbeitu, ktory sa u nas zavadza pod vplyvom mimoriadnych
udalosti zasahujtcich celt spolo¢nost, nema tradiciu ako v Nemecku & Rakulsku, je preto namieste
zodpovedne zvaZovat percentd aj pripadné stropy. Zdrava opatrnost je opodstatnend o to viac, Ze
ani horizont ukoncenia tychto obmedzeni nie je predvidatelny — dnes nikto nevie, na ako dlho tieto
opatrenia prijimame. ,Zohladriujic vysoky podiel exportu na produkcii zamestnavatelov 250+, na
otdzku, ako dlho bude treba riesit ndsledky koronakrizy, treba hladat odpoved skér na
medzindrodnom trhu. Domdci trh slovensky priemysel nezachréni, tu sa skér vedia zotavit
z koronakrizy velki zamestndvatelia v oblasti obchodu, sluZieb ¢i vnutrostatnej dopravy - vsade
tam, kde sa dokdZe obnovit domdci dopyt. Vlddou slubované verejné investicie v ramci restartu
ekonomiky Slovenska by mohli zasa prispiet najmé k oZiveniu stavebnictva a narn naviazaného
priemyslu," predpoklada Jana Snircova, finan¢na analyticka CRIF SK.

O spolocnosti CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. o.:

Spolo¢nost CRIF - Slovak Credit Bureau zabezpeduje na Slovensku prevadzku slovenskych Uverovych registrov,
bankového a nebankového, prostrednictvom ktorych si banky a stavebné sporitelne, resp. leasingové a
splatkové spoloénosti overuji bonitu a schopnost svojich klientov spldcat budlce zavazky. Obom registrom
CRIF - Slovak Credit Bureau zabezpeluje technicky servis a sluzby klientskych centier. Spolo¢nost CRIF -
Slovak Credit Bureau je prevadzkovatelom vyznamného informacného portalu Cribis Univerzalny register
obsahujuceho komplexné informacie o vsetkych subjektoch na Slovensku, vratane informacii o ich platobnej
discipline.

Spolo¢nost CRIF - Slovak Credit Bureau bola zaloZzena v maji 2004, jej jedinym akciondrom je medzinarodna
skupina CRIF, ktora je stvrty najvacsi prevadzkovatel Uverovych registrov a systémov pre podporu Uverového
rozhodovania na svete.

Profil skupiny CRIF:

CRIF je globalna spolognost $pecializujica sa na oblast rozvoja a riadenia Uverového reportingu, obchodnych
informécii a systémov pre podporu rozhodovania. Bola zalozena v roku 1988 v talianskej Bologni. Dnes p6sobi
na Styroch kontinentoch, a to v Eurdpe, Amerike, Afrike a v Azii, kde poskytuje svoje sluzby viac ako 2 400
bankovym a finanénym institdcidm. CRIF je vedulcou spolo¢nostou v kontinentdlnej Eurépe v oblasti Gverovych
bankovych sluZieb a je jednym z najvacsich poskytovatelov medzinarodnych integrovanych sluzieb pre riadenie
obchodnych a podnikatelskych rizik ¢i efektivne riadenie Gverov a pre marketingové rozhodnutia. Patri tiez k
najvacsim spolocnostiam, ktoré celosvetovo ponuka systémy pre podporu Uverového rozhodovania.

Dalsie informéacie www.crif.sk, www.crif.com
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